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AVVISO 

PUBBLICO  
per la selezione di un 

Consulente di supporto alle  

Azioni di accompagnamento start up extra-agricole  

del GAL START2020 S.r.l. 

 

******** 

VERBALE N. 1 DEL 21/09/2026 

 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

******** 
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L’anno 2026, il giorno 21 del mese di settembre, alle ore 10,30 circa, presso gli uffici del GAL siti in Metaponto 
– Polo ALSIA di Pantanello, in conformità di quanto previsto dall’art. 10 dell’Avviso di selezione sopra 
intestato, per l’esame e la valutazione delle proposte pervenute, si sono riuniti:  
- l’Avv. Nicola RAUCCI – direttore;  
- il Dr. Gianluca GARIUOLO – Responsabile tecnico dell’Animazione; 
- la Dr.ssa Elisa TRIPALDI – Animatrice (segretaria verbalizzante).  
Assume la presidenza l’Avv. Nicola RAUCCI, anche in funzione di R.U.P., disponendo procedersi agli ulteriori 
incombenti finalizzati alla valutazione selezione delle domande pervenute, come di seguito elencate: 
 

N. COGNOME E NOME 
LUOGO/DATA DI 

NASCITA 
CODICE FISCALE PROTOCOLLO  DATA 

1 === OMISSISIS === 
MONTESCAGLIOSO 
11/07/1973 SNTPQL73L11F637G 184 07/08/2026 

2 === OMISSISIS === 
POLICORO 
17/07/1975 GRNGPP75L17G786K 202 25/08/2026 

3 === OMISSISIS === 
POLICORO 
12/04/1982 DFFPQL82D12G786H 205 28/08/2026 

 
Dopo aver preso visione dei nominativi che hanno prodotto la domanda di partecipazione alla selezione, i 
sottoscritti dichiarano di non aver alcun vincolo di parentela entro il quarto grado o affinità con alcuno dei 
candidati ammessi alla selezione. Pertanto, non sussiste alcun conflitto di interesse.  
Si procede quindi alla lettura dell’avviso pubblico di selezione, dandosi atto che la stessa sarà espletata 
mediante disamina e valutazione dei requisiti, dei titoli e del colloquio, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 
10 del suddetto avviso. 
Considerato che la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione a mezzo PEC è stato 
fissato entro e non oltre le ore 13,00 del 28.08.2026, si prende atto che le stesse sono regolarmente 
pervenute nei termini previsti. 
La Commissione per la valutazione di candidati, così come stabilito dall’art. 10 dell’avviso di selezione, 
dispone complessivamente 100 punti così suddivisi: 

 

CRITERIO PUNTEGGIO 

A 
Laurea magistrale (specialistica o vecchio ordinamento) coerente con il 
profilo. 

Max 10 punti 

B 

Esperienza nella progettazione e/o gestione e/o monitoraggio e/o 
istruttoria di investimenti finanziati da fondi strutturali, quali ad 
esempio, FSE, FESR, FEASR, con particolare riferimento agli strumenti 
di programmazione della Regione BASILICATA. 

Max 10 punti 

C 
Esperienza acquisita nei settori della formazione scolastica, 
professionale, aziendale e settori affini e/o similari. 

10 punti 

D Altre esperienze coerenti con il profilo professionale.  Max 10 punti 

E 
Competenze linguistiche (conoscenza almeno della lingua inglese - 
livello minimo B/C). 

Max 10 punti 

F Colloquio Max 50 punti 

 
Si stabilisce che le candidature saranno esaminate secondo l'ordine di arrivo al protocollo. A ciascun 
candidato, prima dell’inizio del colloquio, sarà comunicato il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.  
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Gli argomenti oggetto del colloquio, tesi ad accertare l’attitudine dei candidati a ricoprire l’incarico previsto 
sono:  

➢ elementi generali del CSR BASILICATA Sviluppo Rurale 2023/2027; 

➢ elementi generali del Piano di Azione del GAL “RE_START 2020”; 

➢ operazioni 7.1 e 7.2 del Piano di Azione del GAL “RE_START 2020”; 

➢ elementi di conoscenza della RETE RURALE NAZIONALE ed EUROPEA, con 

particolare riferimento alla c.d. RETE LEADER.  

Il colloquio, come disciplinato dall’art. 11 dell’avviso, si potrà svolgere alternativamente sia in presenza 
presso la sede del GAL che in videoconferenza. 
Ai fini del rispetto della privacy, nella pubblicazione on line dell’elenco degli ammessi al colloquio, si riporterà 
esclusivamente il numero di protocollo attribuito a ciascuna domanda di partecipazione.  
La Commissione procede quindi alla esplicitazione dei criteri per l’assegnazione dei punteggi, laddove 
ritenuto indispensabile.  
Per quanto concerne il criterio A, i 10 punti complessivamente disponibili saranno attribuiti in modo 
decrescente, operando una proporzione rispetto al voto ottenuto per il conseguimento del titolo di studio. 
Nel caso in cui il candidato non abbia indicato il voto conseguito, gli sarà riconosciuto d’ufficio un solo punto. 
Per quanto riguarda le competenze linguistiche, la Commissione assegnerà il punteggio operando una 
proporzione tra il valore massimo disponibile in ragione del livello di conoscenza certificato o autodichiarato 
(A1, A2, B1, B2, ecc.). 
Relativamente allo svolgimento del colloquio, la Commissione predeterminerà immediatamente prima 
dell'inizio della stessa, le domande da porre ai candidati, stabilendo inoltre che a ciascuno degli stessi saranno 
formulate cinque domande. Ai fini della valutazione, si terrà conto altresì dei seguenti sub-criteri:  

➢ adeguata conoscenza degli argomenti trattati; 

➢ capacità di discutere criticamente l’argomento;  

➢ chiarezza espositiva e capacità argomentativa; 

➢ ideazione di proposte e soluzioni innovative nella gestione delle attività descritte nell’avviso di 
selezione.   

Ogni candidato, prima di sostenere il colloquio dovrà estrarre a sorte il foglio contenente le domande o, se 
collegato da remoto, indicare uno o più numeri a caso che corrispondano alle domande che saranno all’uopo 
predisposte. 
Alle ore 11,15 è tolta la seduta.  
Del che si è redatto il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
Metaponto, lì 21/09/2026 
 

Il Responsabile Tecnico dell’Animazione 
F.to Dr. Gianluca GARIUOLO 

 
 
 

Il Direttore 
F.to Avv. Nicola RAUCCI 

L’Animatrice del GAL 
F.to Dr.ssa Elisa TRIPALDI 

 

 

 

 

 


