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Articolo 1 
Riferimenti normativi 

L’applicazione e l’interpretazione del presente avviso pubblico tiene conto delle seguenti disposizioni 
normative e amministrative:  

➢ Regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021, 
laddove stabilisce le regole sul finanziamento, la gestione e il controllo della politica agricola 
comune (PAC), e in particolare: a) sul finanziamento delle spese connesse alla PAC; b) sui 
sistemi di gestione e di controllo che saranno istituiti dagli Stati membri; c) sulle procedure di 
liquidazione e di conformità;  

➢ Regolamento (UE) 2021/2117 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 che 
modifica i regolamenti (UE) n. 1308/2013 recante organizzazione comune dei mercati dei prodotti 
agricoli, (UE) n. 1151/2012 sui regimi di qualità dei prodotti agricoli e alimentari, (UE) n. 251/2014 
concernente la definizione, la designazione, la presentazione, l'etichettatura e la protezione 
delle indicazioni geografiche dei prodotti vitivinicoli aromatizzati e (UE) n. 228/2013 recante 
misure specifiche nel settore dell'agricoltura a favore delle regioni ultraperiferiche dell'Unione;  

➢ Regolamento di esecuzione (UE) 2021/2289 della Commissione, del 21 dicembre 2021, che prevede 

le modalità di applicazione del Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del 
Consiglio relativo alla presentazione del contenuto dei piani strategici della PAC e il sistema 
elettronico di scambio sicuro di informazioni;  

➢ Regolamento di Esecuzione (UE) 2021/2290 della Commissione, del 21 dicembre 2021, che 
stabilisce le norme sui metodi di calcolo degli indicatori comuni di output e di risultato di cui 
all’allegato I del Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio recante 
norme sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della politica 
agricola comune (piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia 
(FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti 
(UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013;  

➢ Regolamento delegato (UE) 2022/126 della Commissione, del 7 dicembre 2021, che integra il 
Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio con requisiti aggiuntivi per 
taluni tipi di intervento specificati dagli Stati membri nei rispettivi piani strategici della PAC per il 
periodo dal 2023 al 2027 a norma di tale Regolamento, nonché per le norme relative alla 
percentuale per la norma in materia di buone condizioni agronomiche e ambientali (BCAA);  

➢ Regolamento delegato (UE) 2022/127 della Commissione, del 7 dicembre 2021, che integra il 
Regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio con norme concernenti gli 
organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le cauzioni e 
l’uso dell’euro;  

➢ Regolamento di esecuzione UE) 2022/128 della Commissione, del 21 dicembre 2021, che disciplina 
le modalità di applicazione del Regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e del 
Consiglio per quanto riguarda gli organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la 
liquidazione dei conti, i controlli, le cauzioni e la trasparenza;  

➢ Regolamento delegato (UE) 2022/1172 della Commissione, del 4 maggio 2022, che integra il 
Regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il 
sistema integrato di gestione e di controllo della politica agricola comune e l’applicazione e il calcolo 
delle sanzioni amministrative per la condizionalità;  

➢ Regolamento di esecuzione (UE) 2022/1173 della Commissione, del 31 maggio 2022, che stabilisce 
le modalità di applicazione del regolamento (UE) 2021/2116 per quanto riguarda il sistema 
integrato di gestione e di controllo («sistema integrato») di cui all'articolo 65 del regolamento (UE) 
2021/2116;  
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➢ Regolamento di esecuzione (UE) 2022/1475 della Commissione del 6 settembre 2022 recante 

norme dettagliate di applicazione del regolamento (UE) 2021/2115;  
➢ Decisione di Esecuzione del 02/12/2022 C(2022) 8645 final, la Commissione Europea ha approvato 

il piano strategico della PAC 2023-2027 dell’Italia ai fini del sostegno dell’Unione, finanziato dal 
Fondo europeo agricolo di garanzia e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale - CCI: 
2023IT06AFSP001, come modificato in ultimo con Decisione di Esecuzione C(2024)8662 final del 
11/12/2024 che la Versione 4.1 del PSP;  

➢ Determinazione Dirigenziale Ufficio Autorità di Gestione del PSR Basilicata 2014-2022 24 novembre 
2023 n. 993, recante “Programma di Sviluppo Rurale Basilicata 2014/2022. Bando per la selezione 
delle SSL e dei relativi GAL per il periodo di programmazione 2023 – 2027 a valere sulla Sottomisura 
19.1 “Supporto preparatorio” del PSR Basilicata 2014-2022 ex D.G.R. n. 591/2023 e ss.mm.ii.. 
Costituzione del Comitato di Selezione delle SSL a norma dell’art. 32, par. 2 del Reg. (UE) 
1060/2021”, che ingloba tutti i componenti della Task Force Leader ex DGR n. 232 del 26.04.12018 
e ss. mm. e ii, nonché la successiva Determinazione Dirigenziale Ufficio Autorità di Gestione el PSR 
Basilicata 2014-2022 del 27 novembre 2023 n. 1010 che la integra;  

➢ Determinazione Dirigenziale Ufficio Autorità di Gestione del PSR Basilicata 2014-2022 del 1° 
dicembre 2023 n. 1041, con la quale, per ciascuna delle cinque aree LEADER di cui all’articolo 3 del 
bando sopra richiamato, venivano approvati gli elenchi delle proposte di Strategie di Sviluppo 
Locale ammesse e finanziabili;  

➢ Determinazione Dirigenziale Ufficio Autorità di Gestione regionale del CSR Basilicata 2023-2027 del 

31 maggio 2025, n. 544 recante “Piano strategico della PAC (PSP) per l'Italia. Complemento di 

programmazione per lo Sviluppo Rurale del Programma strategico della PAC 2023-2027 della 

Regione Basilicata (CSR Basilicata 2023-2027). Intervento SRG06 - LEADER. Approvazione 

"Disposizioni di attuazione dei Piani di Azione esecutivi associati alle Strategie di Sviluppo Locale 

2023-2027"”;  

➢ Convenzione siglata in data 4 dicembre 2023 per l’attuazione del Piano di Azione RE_START 2020 

nell’ambito dell’intervento SRG06 del CSR 2023-2027;  

➢ Piano di Azione della Strategia di sviluppo locale del GAL START 2020;  

➢ Regolamento interno del GAL START 2020 approvato con Delibera di Consiglio di Amministrazione 

del 20 ottobre 2023 e s.m.i.; 

➢ Delibera di Consiglio di Amministrazione GAL START 2020 n. 01 del 21.01.2026. 

➢ Delibera di Consiglio di Amministrazione GAL START 2020 n. 03 del 14.07.2026. 

 
Articolo 2 

Committente 

Il committente è la società GAL START 2020 S.r.l. con sede presso il Polo ALSIA di Pantanello – Metaponto – 

S.S. Ionica 106 km 448.2 – 75012 BERNALDA (MT). 

Codice Fiscale/P.IVA 01330010776 - Tel. 0835 244284 

P.E.C. galstart2020@pec.it – E-mail amministrazione@start2020.it 

 
Articolo 3 

Contesto di riferimento, natura e modalità di affidamento dell’incarico 

Il GAL START 2020 S.r.l. emana il presente Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico di responsabile 
della comunicazione secondo quanto previsto dal Piano di Azione RE_START 2020/Sotto-intervento B, 
nell’ambito dell’intervento SRG06 del CSR 2023-2027. 

mailto:galstart2020@pec.it
mailto:amministrazione@start2020.it
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A tal fine, sarà costituito un elenco dei professionisti candidati allo svolgimento della predetta funzione. Ciò 
non implica alcun obbligo precontrattuale e/o contrattuale in capo al GAL, il quale potrà utilizzare a suo 
giudizio insindacabile la graduatoria, secondo le proprie esigenze organizzative, in funzione delle capacità 
tecniche e professionali ed in relazione alle specifiche attività da espletare conformemente alle previsioni 
del Piano di Azione, oltre che alla normativa vigente. 

La graduatoria ha validità sino al 31.10.2029, salvo proroga ed estensione di tale data eventualmente 
disposta dal Consiglio di Amministrazione. 
 

Articolo 4 
Posizione da attribuire, compiti e mansioni 

Le figura professionale selezionata dovrà fornire il proprio supporto tecnico ed organizzativo per lo 

svolgimento del ruolo di seguito descritto e regolamentato: 

 
N. POSIZIONE 1 
PROFILO Responsabile della comunicazione del GAL 

COMPITI E 
MANSIONI 

Al professionista viene affidata la responsabilità del Piano di 
Comunicazione. In particolare, in coordinamento con il 
Direttore ed il Coordinatore Tecnico, definisce le azioni, i tempi, 
gli strumenti di comunicazione del GAL; è responsabile editing 
delle attività di comunicazione, curando i rapporti con gli organi 
di stampa, provvede alla redazione di contenuti testuali, grafici 
ed immagini per la comunicazione e del GAL. È responsabile, 
inoltre, dell’aggiornamento del portale ufficiale del GAL. 
A titolo meramente indicativo e non esaustivo, il responsabile 
della comunicazione si occupa in modo particolare di: 

✓   - coordinamento attività di comunicazione relative agli 
interventi del PdA in stretto raccordo con il Direttore e il 
Responsabile Tecnico dell’Animazione;  

✓  - elaborazione e gestione di campagne di comunicazione verso 
target mirati di beneficiari e il grande pubblico;  

✓  - predisposizione di strumenti e tecniche di comunicazione, 

informazione e pubblicità;  

✓  - coordinamento degli interventi mirati al rispetto degli 

obblighi di informazione e pubblicità del PdA;  

✓  - comunicazione e valorizzazione mirata dei contenuti e degli 

interventi del PdA;  

✓  - utilizzo, per le finalità suddette, oltre dei metodi classici di 

comunicazione, anche delle moderne tecnologie 

dell’informazione e della comunicazione (ITC, IoT, IA, ecc.), 

compresa la gestione dei contenuti digitali e amministrazione 

di piattaforme CMS;  

✓  - assistenza e supporto al team di animazione del GAL nelle 

attività di promozione e divulgazione del PdA sul territorio e 

delle opportunità ad esso connesse;  

✓  - realizzazione, aggiornamento e monitoraggio del Piano di 

Comunicazione del GAL e di altri eventuali specifici progetti di 
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comunicazione delle sue attività;  

✓  - partecipazione attiva alla comunicazione concernente le reti 

ed i progetti di cooperazione con altre aree; 

✓  - aggiornamento del sito istituzionale del GAL;  

✓  - predisposizione di newsletter e comunicati;  

✓  - realizzazione di materiali informativi e grafici;  

✓  - collaborazione nell'organizzazione di eventi e iniziative di 

promozione del territorio;  

✓  - supporto alla redazione di report di monitoraggio e 

valutazione della Strategia di Sviluppo Locale del GAL.  

IMPORTO 
DELL’INCARICO 

Il corrispettivo sarà determinato nei limiti del costo massimo 
ammissibile previsto dalle Disposizioni di Attuazione dei Piani 
di Azione Esecutivi associati alle Strategie di sviluppo locale 
2023/2027, adottate dalla Regione Basilicata ed in relazione al 
conseguente piano finanziario di cui al Sotto-intervento B. 

DURATA 
Da 1 a 3  anni (fermo restando l’obbligo di espletare tutti 
gli adempimenti connessi e conseguenziali alla chiusura del 
Piano di Azione). 

TIPOLOGIA 
CONTRATTO Contratto di consulenza professionale 

 

Articolo 5 
Requisiti di ammissibilità 

Potranno candidarsi l e  persone fisiche che, a pena di inammissibilità, siano in possesso dei s e g u e n t i  
requisiti generali e specifici di competenza: 

Requisiti generali d’accesso: 
➢ maggiore età;  

➢ residenza in uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

➢ pieno possesso di tutti i diritti civili e politici;  

➢ comprovata esperienza nelle mansioni proprie del profilo prescelto; 

➢ avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

➢ aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il 

collocamento a riposo d'ufficio;  

➢ per i concorrenti che ne erano obbligati, aver ottemperato alle disposizioni di legge sul 

reclutamento militare;  

➢ immunità da condanne che, ai sensi delle vigenti leggi, ostino all’assunzione ai pubblici impieghi;  

➢ non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento e non essere decaduti ai sensi dell’art. 127, lett. d), del 

D.P.R. n. 3/1957, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 

viziati di invalidità insanabile;  

➢ idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti l'impiego;  

➢ auto-munito; 

➢ disponibilità immediata.  
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Requisiti specifici  

I soggetti che aspirano a far parte della graduatoria dovranno essere muniti dei requisiti specifici, come 

in appresso descritti, che saranno valutati secondo quanto previsto dall’art. 10 del presente avviso. 

 

A 
Titolo di studio quinquennale di Tecnico dei Servizi Informatici o di Informatica e 
Telecomunicazioni, conseguito presso un istituto tecnico industriale statale.  

B 
Almeno cinque anni di esperienza acquisita svolgendo attività di social media manager, 
graphic designer, digital strategist, event manager.  

C 

Esperienza acquisita nell’espletamento di servizi di segreteria organizzativa, 
comunicazione e promozione incontri territoriali finalizzati alla presentazione delle 
Strategie di Sviluppo Locale 2023/2027 nella Regione BASILICATA, direttamente in proprio 
o anche attraverso altri operatori economici. 

D 
Altre esperienze maturate nel settore della comunicazione relativa alla programmazione, 
progettazione o gestione di fondi europei diretti e indiretti e di progetti finanziati con 
risorse europee, nazionali e/o regionali.  

E Competenze linguistiche (conoscenza almeno della lingua inglese - livello minimo B2/C1). 

I professionisti inseriti in graduatoria dovranno dichiarare, prima dell’avvio del rapporto contrattuale, che 
non ricorra alcuna delle seguenti condizioni specifiche di incompatibilità: 

o rapporti di lavoro o prestazioni professionali pendenti con Enti Pubblici (diretti e/o 
indiretti) che siano relativi all’attuazione dei programmi operativi regionali cofinanziati 
con i fondi FEASR, salva la facoltà di optare eventualmente per l’incarico al GAL, previa 
rinuncia a quello incompatibile;  

o tra il soggetto impegnato nella struttura con ruoli di responsabilità nella specifica 
procedura di evidenza pubblica emanata dal GAL ed i partecipanti alle procedure 
medesime;  

o in tutti gli altri casi previsti dalla legge n. 190 del 06.11.2012 e s.m.i. (recante le 
Disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
P.A.), nonché dalle norme e dai regolamenti connessi e conseguenziali; 

Il professionista/consulente/collaboratore, in tutte le ipotesi di incompatibilità sopravvenuta, si obbliga ad 
informare tempestivamente il GAL che provvederà alla sua sostituzione, fatta salva la possibilità di 
rimuovere la ridetta incompatibilità nel termine di quindici giorni dalla notizia. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di inammissibilità, alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione e devono essere posseduti anche al momento 
del conferimento dell’incarico. 

 
Articolo 6 

Durata e sede di svolgimento delle attività 

Le prestazioni previste dovranno essere svolte prevalentemente presso la sede operativa del GAL, ovvero 

in altri luoghi, compatibilmente con la natura dell’incarico e secondo le esigenze operative del GAL. Possono 

essere previste missioni con preventiva autorizzazione del direttore. 
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Articolo 7 

Trattamento economico 

Al netto dell’eventuale IVA, le risorse economiche stanziate per il profilo professionale individuato sono da 
intendersi omnicomprensive, al lordo di ogni onere, spese fiscali e previdenziali, comprese quelle a carico 
del committente. 
I massimali di costo sono quelli previsti dalle Disposizioni di Attuazione dei Piani di Azione Esecutivi associati 
alle Strategie di sviluppo locale 2023/2027, adottate dalla Regione Basilicata ed in relazione al conseguente 
piano finanziario di cui al Sotto-intervento B.  
Ai soggetti selezionati sarà praticato il trattamento previdenziale, assistenziale e fiscale in ragione della 
tipologia di inquadramento contrattuale, come per legge. 

 
Articolo 8 

Modalità e termini di presentazione della domanda 

Per l’ammissione all’elenco suddetto, a pena di esclusione, i soggetti interessati devono presentare: 

a) domanda sottoscritta, corredata da una copia di un documento di riconoscimento valido, 

utilizzando il modello allegato al presente bando; 

b) curriculum vitae dettagliato in formato europeo, regolarmente sottoscritto;  

c) lettera motivazionale; 

d) documentazione comprovante i titoli acquisiti e le esperienze professionali maturate. 

In alternativa a quanto previsto dalla lettera d), il candidato dovrà allegare, sotto pena dell’esclusione, una 
dichiarazione autocertificativa ex D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.. 
La domanda, firmata digitalmente dal candidato, a pena di esclusione, dovrà pervenire tramite PEC 
unitamente ai documenti allegati in formato “PDF” entro e non oltre le ore 13,00 del 28.08.2026 al 
seguente indirizzo: galstart2020@pec.it.  
A pena di esclusione, nell’oggetto della PEC dovrà essere inserita la seguente dicitura: “DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DEL RESPONSABILE DELLA COMUNICAZIONE DEL GAL – NON APRIRE”.   
L’inosservanza delle modalità di invio che precedono determinerà la non ricevibilità o l’esclusione delle 
domande.  
Il mancato recapito della domanda di partecipazione e della relativa documentazione allegata rimane ad 
esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non giunga a destinazione.  
Per la verifica del rispetto dei termini di presentazione della domanda fa fede la data del rilascio informatico 
per la trasmissione telematica.  

 

Articolo 9 
Esclusione dalla selezione 

Fermo restando quanto specificamente previsto dagli articoli che precedono, si determina l’automatica 

esclusione dall’ammissione alla selezione nei casi seguenti: 

a) mancata osservanza delle formalità e delle modalità richieste dal presente avviso per la 

presentazione della domanda;  

b) presentazione dell’istanza oltre la scadenza dei termini stabiliti dall’avviso di selezione;  

c) mancanza dei requisiti previsti dall’art. 5 del presente avviso pubblico;  

d) invio della domanda tramite indirizzo di posta elettronica certificata non corrispondente o 

comunque non collegato al nome del candidato. 

Gli esiti della selezione verranno comunicati al candidato esclusivamente mediante pubblicazione sul sito  

mailto:galstart2020@pec.it
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internet del GAL START 2020 www.start2020.it.  

Tale pubblicazione avrà luogo tra il quindicesimo ed il trentesimo successivo al termine fissato per la 

presentazione delle domande. 

Con tale modalità informativa, il GAL rimane sollevato dall’onere di comunicare direttamente agli 

interessati gli esiti della procedura, considerando la stessa validamente e pienamente sostitutiva a tutti gli 

effetti di legge. 

 
Articolo 10 

Criteri di selezione e istruttoria 

La selezione avverrà, a mezzo esame dei curricula pervenuti, da parte della Commissione, composta dal 

Direttore del GAL e dal Responsabile Tecnico dell’Animazione, che verificheranno i requisiti di ammissibilità 

e provvederanno alla valutazione dei requisiti specifici e dei titoli posseduti, al fine di formare una 

graduatoria dei partecipanti tra cui individuare quelli che saranno chiamati al colloquio con la Commissione 

medesima, nel numero massimo di cinque candidati. 

La Commissione di valutazione procederà all'esame delle candidature, attribuendo un punteggio massimo 

di 100 punti, da calcolare sulla base della seguente tabella: 

 

CRITERIO PUNTEGGIO 

A 
Titolo di studio quinquennale di Tecnico dei Servizi Informatici o 
di Informatica e Telecomunicazioni.  

Max 10 punti 

B 

Almeno cinque anni di esperienza acquisita svolgendo attività di 
social media manager, graphic designer, digital strategist, event 
manager.  

Max 10 punti 

C 

Esperienza acquisita nell’espletamento di servizi di segreteria 
organizzativa, comunicazione e promozione incontri territoriali 
finalizzati alla presentazione delle Strategie di Sviluppo Locale 
2023/2027 nella Regione BASILICATA, direttamente in proprio o 
anche attraverso altri operatori economici. 

10 punti 

D 

Altre esperienze maturate nel settore della comunicazione 
relativa alla programmazione, progettazione o gestione di fondi 
europei diretti e indiretti e di progetti finanziati con risorse 
europee, nazionali e/o regionali.  

Max 10 punti 

E 
Competenze linguistiche (conoscenza almeno della lingua 
inglese - livello minimo consigliato B2/C1). 

Max 10 punti 

F Colloquio Max 50 punti 

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per l’inoltro delle domande di 

partecipazione alla selezione. Il punteggio sarà attribuito a insindacabile giudizio della Commissione di 

valutazione. 

Articolo 11 
Colloquio 

I primi 5 candidati, ritenuti idonei in base al punteggio ottenuto con la valutazione dei curricula, saranno 

invitati ad un colloquio, al fine di accertare le conoscenze necessarie per la prestazione delle attività indicate 

nel presente avviso ed il possesso dei requisiti di capacità tecnico/professionale, valutando altresì 

http://www.start2020.it/
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l’interesse e la motivazione del candidato rispetto alla mission del GAL. SI procederà comunque con le 

medesime modalità, anche nel caso in cui vi siano meno di cinque candidati. 

I colloqui si terranno presso la sede operativa del GAL e la data sarà comunicata con apposita e-mail agli  

indirizzi comunicati nella domanda di partecipazione.  

I candidati che risulteranno assenti verranno considerati rinunciatari.  

I candidati non ritenuti idonei saranno informati unicamente mediante l’avviso pubblicato sul sito internet 

www.start2020.it.  

Il colloquio, riguarderà specifici approfondimenti relativi alle esperienze pregresse e alle conoscenze 

maturate nel settore di interesse e comprovate da idonea documentazione.  

La Commissione dispone di 50 punti per la valutazione del colloquio.  

Il colloquio riguarderà specifici approfondimenti relativi alle esperienze pregresse e alle conoscenze 

maturate nei settori di interesse e comprovate da idonea documentazione e sarà, in particolare, finalizzato 

ad accertare la conoscenza dei seguenti argomenti:  

➢ social media, graphic design, strategie digitali, management di eventi; 

➢ elementi di base del Piano di Azione del GAL “RE_START 2020”; 

➢ elementi di base del CSR BASILICATA Sviluppo Rurale 2023/2027 con 

particolare riferimento al Piano di comunicazione ad esso correlato; 

➢ elementi di conoscenza della RETE RURALE NAZIONALE ed EUROPEA, con 

particolare riferimento alla c.d. RETE LEADER.  

 
Articolo 12 

Esito della procedura di selezione e affidamento dell’incarico 

L’esito della procedura di selezione avverrà mediante la predisposizione di un elenco, in cui verranno 

riportati: 

A- Soggetti idonei e relativo punteggio 

B- Soggetti non idonei/esclusi e relative motivazioni 

Gli atti saranno approvati dal Consiglio di Amministrazione che, con atto separato, procederà all’eventuale 
affidamento dell’incarico. L’esito della procedura di selezione verrà reso noto esclusivamente sul sito 
internet www.start2020.it. 

Ricorrendone i presupposti normativi e in caso di proroga del servizio, qualora se ne ravvisi l’esigenza e 
l’opportunità, la stessa graduatoria potrà essere utilizzata anche per eventuali ed ulteriori incarichi della 
medesima natura e tipologia. 
 

Articolo 13 
Norme di salvaguardia 

Il GAL START 2020 si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni, 

obiezioni o vantare diritti di sorta, di riaprire i termini, di prorogare la scadenza dell’avviso di selezione o 

anche di revocarlo. Lo stesso GAL si riserva inoltre la facoltà: 

a) di non affidare l’incarico, a suo insindacabile giudizio, senza che ciò comporti alcun diritto o 

interesse di tipo pretensivo da parte dei partecipanti; 

 

http://www.start2020.it/
http://www.start2020.it/
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b) di assegnare l’incarico anche in presenza di una sola domanda valida, purché risulti conveniente o 

idonea in relazione all'oggetto dell’incarico. 

 
Articolo 14 

Informativa sulla privacy 

I dati che il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura 

concorsuale, secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.. 

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono 

e verranno raccolti, elaborati e archiviati, tramite supporti informatici, comunicati al personale dipendente 

di GAL START 2020 coinvolto nel procedimento e ai membri della commissione di valutazione. Gli stessi dati 

verranno comunicati a collaboratori esterni della società per finalità inerenti alla gestione dell’incarico di 

collaborazione. 

Il titolare dei dati è il GAL START 2020. Il responsabile dei dati è il Responsabile del Procedimento. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. tra i quali figura il diritto di 

accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari quali il diritto di far rettificare, 

aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 

nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 
Articolo 15 

Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8 legge n. 241/1990 e s.m.i. 

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi della legge n. 241/90 e s.m.i., si intende 

anticipata e sostituita dal presente avviso pubblico e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, 

attraverso la sua domanda di partecipazione.  

Si comunica che il procedimento stesso avrà avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione 

delle domande prevista dall’avviso di selezione.  

Il termine di conclusione del procedimento è fissato entro tre mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso. 

 
Articolo 16 

Diritto di accesso agli atti. Differimento ed esclusione 

Il diritto di accesso agli atti delle procedure di affidamento e di esecuzione dell’incarico è disciplinato dalla 

Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni.  

Il diritto di accesso è differito ed i relativi atti non possono essere comunicati a terzi o essere resi noti: fino 

alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature, relativamente all'elenco dei soggetti che 

hanno presentato domanda di partecipazione; fino all'approvazione della selezione, relativamente alle 

candidature presentate. 

 
Articolo 17 

Responsabile del procedimento 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il direttore – Avv. Nicola RAUCCI. 
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Articolo 18 
Ricorsi 

Tenuto conto della natura giuridica del GAL START 2020 S.r.l., tutte le eventuali controversie che dovessero 

insorgere in ordine alla presente procedura selettiva sono rimesse alla giurisdizione del giudice ordinario, 

territorialmente competente per legge. 

 
Articolo 19 

Informazioni varie 

Informazioni in merito alla procedura concorsuale potranno essere richieste all’indirizzo: 

amministrazione@start2020.it, specificando nell’oggetto la selezione di riferimento.  

Tutti i documenti citati nel presente avviso pubblico (ed in particolare il Piano di Azione del GAL) sono 

disponibili sui seguenti link: 

https://start2020.it/attivita/programma-leader-2014-2020/piano-di-azione/ 

https://basilicatacsr.it/csr-basilicata-2023-27/leader/documentazione-di-riferimento/ 

 
Articolo 20 

Disposizioni finali 

Il presente avviso pubblico costituisce “lex specialis” della selezione a e pertanto la partecipazione allo 

stesso comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

 
Metaponto, lì 06.06.2026 
 
 

Il Responsabile del procedimento 
Avv. Nicola RAUCCI 

 
 

Il Presidente 
GAL START 2020 S.r.l. 
Dr. Angelo ZIZZAMIA 
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