Verbale di seduta n. 4 del 16.05.2019

L’anno 2019, il giorno 16 del mese di maggio, alle 17:30 circa, in seguito a regolare convocazione in seduta

ordinaria, giusta nota n. 100 del 13.05.2019 (inviata a mezzo fax/posta elettronica), presso la Sede legale di

Miglionico, si € riunito il Consiglio di Amministrazione della societa GAL START 2020 Srl per discutere e

deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

. Lettura e approvazione verbali seduta precedente.

. AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
A PROFESSIONISTI/CONSULENTI/COLLABORATORI DEL GAL START2020 S.r.l. - Approvazione Verbale
Commissione Esito Procedura di Selezione Profilo 5 - Animatore - Elenchi A) soggetti idonei e relativo
punteggio, B)Soggetti non idonei/esclusi e relative motivazioni e C) Graduatoria Provvisoria.

. AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
A PROFESSIONISTI/CONSULENTI/COLLABORATORI DEL GAL START2020 S.r.l. - Approvazione Verbale
Commissione Esito Procedura di Selezione Profilo 6 - Segreteria - Elenchi A) soggetti idonei e relativo
punteggio, B)Soggetti non idonei/esclusi e relative motivazioni e C) Graduatoria Provvisoria.

. AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
A PROFESSIONISTI/CONSULENTI/COLLABORATORI DEL GAL START2020 S.r.l. — Approvazione Verbale
Commissione Esito Procedura di Selezione Profilo 7 — Esperto Senior Cooperazione- Elenchi A) soggetti
idonei e relativo punteggio, B)Soggetti non idonei/esclusi e relative motivazioni e C) Graduatoria
Prowvisoria.

. AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
A PROFESSIONISTI/CONSULENTI/COLLABORATORI DEL GAL START2020 S.r.l. - Approvazione Verbale
Commissione Esito Procedura di Selezione Profilo 8 — Esperto Junior Cooperazione - Elenchi A) soggetti
idonei e relativo punteggio, B)Soggetti non idonei/esclusi e relative motivazioni e C) Graduatoria
Provvisoria.

. AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

A PROFESSIONISTI/CONSULENTI/COLLABORATORI DEL GAL START2020 S.r.l.— Approvazione
Graduatoria Definitiva Profilo 1- Certificatore.

. AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
A PROFESSIONISTI/CONSULENTI/COLLABORATORI DEL GAL START2020 S.r.l.- Approvazione
Graduatoria Definitiva Profilo 2 — Professionista singolo o associato, anche sotto forma di STP.

. AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

A PROFESSIONISTI/CONSULENTI/COLLABORATORI DEL GAL START2020 S.r.l. — Approvazione
Graduatoria Definitiva Profilo 3 — Esperto Senior in Affari Legali e Societari.

. AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

A PROFESSIONISTI/CONSULENTI/COLLABORATORI DEL GAL START2020 S.r.l.- Approvazione
Graduatoria Definitiva Profilo 4 — Esperto Senior per I’Attuazione del PDA.

10. Relazione - Funzionamento ed Organizzazione della Struttura Tecnica. Discussione e determinazioni

conseguenti.
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11.AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
A PROFESSIONISTI/CONSULENTI/COLLABORATORI DEL GAL START2020 S.r.l. - Approvazione Schemi di
Contratto Profilo 1, Profilo 2, Profilo 3 e Profilo 4.

12.Convegno evento Matera 2019. | Calanchi e la Magna Grecia, organizzato dal Comune di Milano e
dall’Associazione Lucani nel Mondo, Milano, 14 maggio 2019, Palazzo Reale. Partecipazione del
Presidente.

13.Varie ed eventuali.

Per il Consiglio di Amministrazione, sono presenti:

Nominativo Carica Presente |Assente
Sig. Leonardo BRAICO Presidente X

Sig. Vincenzo SANTAGATA Vice — Presidente X

Dr. Nicola CARUSO Consigliere X

Sig. Rocco FIORINO Consigliere X

Sig. Nunzio Vito DIMAURO Consigliere X

Dr. Pietro BUONSANTI Consigliere X

Sig. Angelo ZIZZAMIA Consigliere X

Ing. Pasquale Salvatore MORISCO Consigliere X

Avv. Gianluca PALAZZO Consigliere X

Accertata quindi la regolare costituzione del C. di A, il Presidente, con il consenso dei consiglieri, propone
di affidare al Responsabile Tecnico Gianluca Gariuolo le funzioni di segretario verbalizzante, anch’egli
presente per tali finalita.

E’ presente altresi il Dr. Giuseppe LALINGA, direttore del GAL .

In ordine al primo punto di cui all’0.d.G., il Presidente da lettura del verbale n. 3 del 2019 (gia comunicato

in bozza ai consiglieri) che viene approvato all’unanimita dei presenti, autorizzandone la trascrizione nel
registro delle decisioni.

In ordine al secondo punto di cui all’0.d.G., il Presidente comunica che si sono concluse le procedure di

selezione relative al Profilo 5- Animatore-come da Verbale della Commissione del 24 aprile 2019 e relativi
Elenchi: A) soggetti idonei e relativo punteggio, B)Soggetti non idonei/esclusi e relative motivazioni e C)
Graduatoria Provvisoria come da Allegato 2A al presente deliberato. Ai sensi dell’art. 12 dell’Avviso, I'esito
della procedura, composta da Elenchi: A) Soggetti idonei e relativo punteggio, B)Soggetti non idonei/esclusi
e relative motivazioni e C) Graduatoria Provvisoria, dovra essere pubblicata sul sito internet
www.start2020.it affinché possa decorrere il termine di quindici giorni per ricevere eventuali
controsservazioni. Decorso tale termine, in assenza di alcun contenzioso, la graduatoria diverra definitiva.
Dopo ampia ed approfondita discussione, il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

DELIBERA
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1. Di approvare il Verbale di Commissione del 24 aprile 2019 - Esito Procedura di selezione
candidati Profilo 5- Animatore e relativi allegati;

2. Di predisporre la pubblicazione sul sito www.start2020.it degli Elenchi: A) soggetti idonei e

relativo punteggio, B)Soggetti non idonei/esclusi e relative motivazioni e C) Graduatoria

Provvisoria;

In ordine al terzo punto di cui al’0.d.G., il Presidente comunica che si sono concluse le procedure di

selezione relative al Profilo 6- Segreteria -come da Verbale della Commissione del 24 aprile 2019 e relativi
Elenchi: A) soggetti idonei e relativo punteggio, B)Soggetti non idonei/esclusi e relative motivazioni e C)
Graduatoria Provvisoria come da Allegato 3A al presente deliberato. Ai sensi dell’art. 12 dell’Avviso, 'esito
della procedura, composta da Elenchi: A) Soggetti idonei e relativo punteggio, B)Soggetti non idonei/esclusi
e relative motivazioni e C) Graduatoria Provvisoria, dovra essere pubblicata sul sito internet
www.start2020.it affinché possa decorrere il termine di quindici giorni per ricevere eventuali
controsservazioni. Decorso tale termine, in assenza di alcun contenzioso, la graduatoria diverra definitiva.
Dopo ampia ed approfondita discussione, il Consiglio di Amministrazione, all’unanimita,
DELIBERA
1. Di approvare il Verbale di Commissione del 24 aprile 2019 - Esito Procedura di selezione
candidati Profilo 6- Segreteria e relativi allegati;

2. Di predisporre la pubblicazione sul sito www.start2020.it degli Elenchi: A) soggetti idonei e

relativo punteggio, B)Soggetti non idonei/esclusi e relative motivazioni e C) Graduatoria
Provvisoria;
Prima di procedere alla discussione del quarto punto di cui all’0.d.G. il Consigliere Caruso si allontana e non
partecipa alla discussione.

In ordine al quarto punto di cui all’0.d.G., ., il Presidente comunica che si sono concluse le procedure di

selezione relative al Profilo 7- Esperto Senior Cooperazione -come da Verbale della Commissione del 24
aprile 2019 e relativi Elenchi: A) Soggetti idonei e relativo punteggio, B)Soggetti non idonei/esclusi e
relative motivazioni e C) Graduatoria Provvisoria come da Allegato 4A al presente deliberato. Ai sensi
dell’art. 12 dell’Awviso, I'esito della procedura, composta da Elenchi: A) soggetti idonei e relativo punteggio,
B)Soggetti non idonei/esclusi e relative motivazioni e C) Graduatoria Provvisoria, dovra essere pubblicata
sul sito internet www.start2020.it affinché possa decorrere il termine di quindici giorni per ricevere
eventuali controsservazioni. Decorso tale termine, in assenza di alcun contenzioso, la graduatoria diverra
definitiva.
Dopo ampia ed approfondita discussione, il Consiglio di Amministrazione, all’unanimita dei presenti,
DELIBERA
1. Di approvare il Verbale di Commissione del 24 aprile 2019 - Esito Procedura di selezione

candidati Profilo 7- Esperto Senior Cooperazione;
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2. Di predisporre la pubblicazione sul sito www.start2020.it degli Elenchi: A) soggetti idonei e

relativo punteggio, B)Soggetti non idonei/esclusi e relative motivazioni e C) Graduatoria
Provvisoria;
Terminata la discussione del quarto punto di cui all’ 0.d.G. rientra il Consigliere Caruso per partecipare alla
discussione.

In ordine al quinto punto di cui al’0.d.G., ., il Presidente comunica che si sono concluse le procedure di

selezione relative al Profilo 8- Esperto Junior Cooperazione -come da Verbale della Commissione del 24
aprile 2019 e relativi Elenchi: A) soggetti idonei e relativo punteggio, B)Soggetti non idonei/esclusi e relative
motivazioni e C) Graduatoria Provvisoria come da Allegato 5A al presente deliberato. Ai sensi dell’art. 12
dell’Awviso, I'esito della procedura, composta da Elenchi: A) Soggetti idonei e relativo punteggio, B)Soggetti
non idonei/esclusi e relative motivazioni e C) Graduatoria Provvisoria, dovra essere pubblicata sul sito
internet www.start2020.it affinché possa decorrere il termine di quindici giorni per ricevere eventuali
controsservazioni. Decorso tale termine, in assenza di alcun contenzioso, la graduatoria diverra definitiva.
Dopo ampia ed approfondita discussione, il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,
DELIBERA
1. Di approvare il Verbale di Commissione del 24 aprile 2019 - Esito Procedura di selezione
candidati Profilo 7- Esperto Junior Cooperazione;

2. Di predisporre la pubblicazione sul sito www.start2020.it degli Elenchi: A) soggetti idonei e

relativo punteggio, B)Soggetti non idonei/esclusi e relative motivazioni e C) Graduatoria
Provvisoria;
Prima di procedere alla discussione del sesto punto all’ordine del giorno, il Consigliere Fiorino si allontana e
non prende parte alla discussione.
In merito al sesto punto di cui all’0.d.G., il Presidente comunica a seguito della deliberazione del 16 aprile
2018, punto 6 all’ordine del giorno, con cui si & proceduto ad approvare il Verbale di Commissione del 12
aprile 2019 - Esito Procedura di selezione candidati Profilo 1 — Certificatore Esterno e relativi allegati e

predisporre la pubblicazione sul sito www.start2020.it in data 20 aprile 2018, essendo decorsi 15 giorni

senza ricevere alcuna opposizione o controsservazione in merito all'esito della procedura di selezione, la
graduatoria assume carattere definitivo.
Dopo ampia ed approfondita discussione, il Consiglio di Amministrazione, all’unanimita dei presenti,
DELIBERA
1. Di approvare la Graduatoria Definitiva Profilo 1 — Certificatore Esterno

2. Di predisporre la pubblicazione della Graduatoria Definitiva sul sito www.start2020.it;

Terminata la discussione del sesto punto di cui all’ 0.d.G. rientra il Consigliere Fiorino per partecipare alla

discussione.
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Prima di procedere alla discussione del settimo punto all'ordine del giorno, il Consigliere Morisco si
allontana e non prende parte alla discussione

In merito al settimo punto di cui all’0.d.G., il Presidente comunica a seguito della deliberazione del 16

aprile 2018, punto 7 all’ordine del giorno, con cui si & proceduto ad approvare il Verbale di Commissione
del 12 aprile 2019 — Esito Procedura di selezione candidati Profilo 2- Professionista singolo o associato,

anche sotto forma di STP e relativi allegati e predisporre la pubblicazione sul sito www.start2020.it in data

20 aprile 2018, essendo decorsi 15 giorni senza ricevere alcuna opposizione o controsservazioni in merito
all’esito della procedura di selezione, la graduatoria assume carattere definitivo.
Dopo ampia ed approfondita discussione, il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita dei presenti,
DELIBERA
1. Di approvare la Graduatoria Definitiva Profilo 2 - Professionista singolo o associato, anche sotto
forma di STP

2. Dipredisporre la pubblicazione della Graduatoria Definitiva sul sito www.start2020.it;

Terminata la discussione del settimo punto di cui all’ 0.d.G. rientra il Consigliere Morisco per partecipare
alla discussione.

In merito all’ottavo punto di cui al’0.d.G., il Presidente comunica a seguito della deliberazione del 16

aprile 2018, punto 8 all’ordine del giorno, con cui si & proceduto ad approvare il Verbale di Commissione

del 12 aprile 2019 - Esito Procedura di selezione candidati Profilo 3- Esperto Senior in Affari Legali e

Societari e relativi allegati e predisporre la pubblicazione sul sito www.start2020.it in data 20 aprile 2018,
essendo decorsi 15 giorni senza ricevere alcuna opposizione o controsservazioni in merito all’esito della
procedura di selezione, la graduatoria assume carattere definitivo.
Dopo ampia ed approfondita discussione, il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,
DELIBERA
1. Diapprovare la Graduatoria Definitiva Profilo 3- Esperto Senior in Affari Legali e Societari

2. Di predisporre la pubblicazione della Graduatoria Definitiva sul sito www.start2020.it;

In merito al nono punto di cui all'0.d.G., il Presidente comunica a seguito della deliberazione del 16 aprile

2018, punto 9 all’ordine del giorno, con cui si & proceduto ad approvare il Verbale di Commissione del 12
aprile 2019 — Esito Procedura di selezione candidati Profilo 4- Esperto Senior per |’Attuazione del PDA e

relativi allegati e predisporre la pubblicazione sul sito www.start2020.it in data 20 aprile 2018, essendo

decorsi 15 giorni senza ricevere alcuna opposizione o controsservazioni in merito all’esito della procedura
di selezione, la graduatoria assume carattere definitivo.
Dopo ampia ed approfondita discussione, il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,

DELIBERA

1. Diapprovare la Graduatoria Definitiva Profilo 4- Esperto Senior per I’Attuazione del PDA
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2. Dipredisporre la pubblicazione della Graduatoria Definitiva sul sito www.start2020.it;

In merito al decimo punto di cui all’0.d.G., il Direttore procede ad illustrare I'ipotesi di organizzazione e
gestione della struttura tecnica, anche in relazione alle nuove risorse professionali che il Gal si appresta a
contrattualizzare, sottolineando che I'ipotesi rappresenta un punto di partenza per individuare un percorso
condiviso di organizzazione funzionale e gestionale.

Il direttore illustra le modalita con cui si & proceduto a definire I'ipotesi di organizzazione e funzionamento,
declinando per ciascun profilo le attivita previste, I'ipotesi di gg/uu previste, i compensi assegnati nel
rispetto delle procedure e delle risorse finanziarie approvate in fase di SSL, I'ipotesi di funzionamento ed
uno schema ipotetico di organizzazione e gestione della struttura.

Il Direttore, in particolare, comunica che la riduzione delle risorse finanziarie ipotizzate per il profilo 1,3 e 4
sono state elaborate sulla base della considerazione che tali risorse, che secondo quanto previsto nel PdA
approvato a dicembre 2017, avrebbero dovuto essere contrattualizzate per un periodo piu lungo e che
invece, al termine delle procedure, sara possibile contrattualizzare per un periodo massimo di 4 anni e 4
mesi ed anche e soprattutto per utilizzare le risorse economiche rinvenienti dalla riduzione per esigenze
specifiche riguardanti I'attuazione del PdA, come ad esempio “Commissioni di Valutazioni” non previste
nella fase di elaborazione del PdA ma che andrebbero previste in fase di rimodulazione dello stesso PdA. Il
Direttore illustra inoltre che, fermo restando la previsione nel PdA di contrattualizzare le risorse
professionali 3 e 4 fino alla conclusione delle attivita previste dal Piano di Azione, si & ipotizzato di definire
la durata del contratto in 26 mesi piu altri 26 mesi rinnovabili in relazione alla disposizione che prevede
I’ammissibilita delle spese della 19.4 Funzionamento in relazione alle performance ( non inferiori alla soglia
del 25%) che il Gal deve rispettare nell’attuazione del Piano di Azione.

Interviene il Presidente sottolineando la necessita di avviare quanto prima la struttura per mettere in
campo tutte le azioni previste.

Interviene il Consigliere Caruso dicendo che trova corretta sia I’organizzazione funzionale presentata che la
ripartizione delle risorse e condivide la soluzione della stipula del contratto 26 mesi+26mesi sottolineando
in relazione alla presenza in sede, che & vero che non c’e I'obbligo che il consulente debba rispettare degli
orari di lavoro ma sia legato al raggiungimento degli obiettivi, ma & altrettanto vero che occorre richiedere
una capacita di presenza maggiore al fine di assicurare un’importante disponibilita. E pertanto sottolinea,
nellinteresse della societa e del territorio, che sia importante richiedere obiettivi, presenza e mansioni ben
ripartire, in grado di individuare di volta in volta il professionista con cui confrontarsi sia come membro del
C d A che come espressine societaria della compagine privata.

Interviene il Cosigliere Di Mauro che nell’apprezzare e condividere I'ipotesi di organizzazione e gestione
della struttura tecnica anche al fine di tutelare lo stesso GAL dalle performance di spesa, auspica un
maggiore coinvolgimento — presenza dei nuovi professionisti da inserire in organico per far si che il GAL

diventi, in breve tempo, una struttura operativa ed organizzata con compiti e funzioni.
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Interviene il Consigliere Buonsanti che sottolinea di riformulare i compensi dei professionisti
proporzionalmente agli anni di contrattualizzazione restanti ed evidenzia la necessita di una maggiore
presenza degli stessi.
Interviene Morisco chiarendo che non vuole entrare nel merito dei criteri con cui si & proceduto a definire
gli importi e le riproporzioni delle risorse finanziarie, ma ritiene che possano essere rivisti i criteri della
durata prevista per il contratto., e che si possa procedere anche a stabilire la durata del contratto di un
anno per awviare la struttura ed eventualmente di poter utilizzare piu professionisti per il medesimo profilo,
A tal proposito il Direttore evidenzia che per ogni profilo sono state previste gia nella fase di presentazione
del PdA specifiche attivita, funzioni e responsabilita, e risulterebbe non funzionale utilizzare piu
professionisti per ogni ruolo/profilo.
Interviene il RT Gariuolo sottolineando che la relazione di cui all’ordine del giorno costituisce un’ipotesi
elaborata sulla base di quanto gia approvato nel Piano di Azione ed in coerenza con le Procedure Attuative
della Misura e le modifiche apportate siano state elaborate sulla base di quanto previsto nel Piano di
Azione.
Interviene il Consigliere Fiorino sottolineando che dalla discussione emerge che il CdA voglia partecipare ai
lavori e che pertanto sia opportuno procedere anche a definire delle deleghe informative, comunicative e
di collegamento tra il CdA ed il mondo esterno.
Interviene Caruso sottolineando che dalla discussione emerge il tema della valorizzazione del Consiglio di
Amministrazione e del ruolo che gli Amministratori, devono assumere per acquisire anche visibilita politica
e propone di definire una strategia di valorizzazione politica del CdA giungendo a stabilire anche delle
deleghe per i Consiglieri.
Interviene il Vicepresidente Santagata dicendo che per lui il problema non & quello di definire la durata o il
compenso delle risorse professionali, ma stabilire un criterio e gli obiettivi che si intendono raggiungere con
la struttura.
Dopo una lunga ed impegnativa discussione, il Presidente ringrazia il Direttore Lalinga ed il Responsabile
Tecnico dell’Animazione Gariuolo per I'impegno profuso nel portare al termine I"’Avviso di Selezione del
Personale a valere sulla Misura 19 ed ai Consiglieri intervenuti nel dibattito odierno, ricorda e precisa che:
A) Al bando per la costituzione di una graduatoria per selezione delle risorse professionali per
I'attuazione della strategia hanno partecipato molti candidati e ai primi posti dei vari profili previsti
dal PdA, in base ai curricula ed alle prove orali, si sono classificati i migliori che saranno assunti
dopo la verifica dei titoli indicati nelle domande di partecipazione;
B) Nella bozza di contratto sono previste tutte le azioni che il CdA pud intraprendere in qualsiasi
momento nei confronti dei professionisti se il loro lavoro non dovesse rispondere agli obiettivi

richiesti ed alle aspettative previste dal CdA;



GAL START 2020 S.R.L. LIBRO DELLE DECISIONI DEGLI AMMINISTRATUKI ray. vl /29
PIAZZA CASTELLO, S.N. - 75010 MIGLIONICO - MT p,IVA: 01330010776 - C.FISCALE: 01330010776

C) Tutti i Consiglieri sono stati sempre informati, coinvolti ed invitati alle numerose iniziative per dare
piu visibilita e concretezza alle azioni del Gal;
Dopo ampia ed approfondita discussione, il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,
DELIBERA
1. Di rinviare la discussione del punto al prossimo CdA;
2. Di autorizzare il R.U.P. a procedere con la verifica del possesso dei requisiti dei candidati di cui
alla Graduatoria Definitiva Profilo 1, 2, 3 e 4;

In merito all’undicesimo punto di cui all’0.d.G.,

Dopo ampia ed approfondita discussione, il Consiglio di Amministrazione, all’unanimita,
DELIBERA
1. Di rinviare la discussione del punto al prossimo CdA;
In merito al dodicesimo punto di cui all’0.d.G.,
Dopo ampia ed approfondita discussione, il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,
DELIBERA
1. Di rinviare la discussione del punto al prossimo CdA;

Null’altro essendovi da discutere e deliberare, alle ore 20:00 circa, la seduta viene dichiarata chiusa.

Il Presidente

F.to Leonardo BRAICO

GAL START 2020 sr
IL PRESIDENTE
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